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en erover denken om

et Zelfstandig Perspectief Pr@
maar je vraagt je af of je dat wel zelfstandig kunt

achten binnen te halen, waar moet je allemaal aan

en uitkering?

et een eigen idee of plan aan de slag willen, naar

verk waar hun hart ligt.




Het Zelfstandig Perspectief Programma

Je wilt voor jezelf beginnen als (grafisch) vormgever,
communicatie specialist, website ontwikkelaar, trainer,
coach, muzikant, acteur, journalist of als begeleider van
speciale mountainbike fietstochten (en zo zijn er nog
heel wat meer mogelijkheden te noemen).

Voor deze mensen is het zelfstandig Perspectief
Programma bedoeld, gericht op het ontdekken en ont-
wikkelen van ondernemerschap als persoonlijke kwali-
teit. Bij dit soort freelance werk (of werk als
Zelfstandige zonder personeel, ZZP'er) gaat het vooral
om de vraag of je in staat bent telkens nieuwe opdrach-
ten binnen te halen met een goede presentatie, een
sterk netwerk en voldoende flexibiliteit en creativiteit
om in te kunnen spelen op nieuwe vragen.

Het Zelfstandig Perspectief Programma is ontwikkeld om
in een redelijk korte tijd hier antwoorden op te krijgen.
Het Zelfstandig Perspectief Programma is een individueel
traject, waarbij begeleiding afgestemd wordt op de per-
soonlijke vraag van de deelnemer, met als doel realiseren
van zelfstandig werk vanuit een uitkering.

Ondernemen vanuit passie

Het programma begint met het ontdekken van de eigen
specifieke creérende vermogens, door serieus zelf onder-
zoek (zelfreflectie). Wat is je eigen unieke capaciteit,
waar ligt je echte kwaliteit, op welke plaats wil je graag
iets bijdragen.

In het Zelfstandig Perspectief Programma combineren
deelnemers passie voor hun werk met ondernemerschap.
De kern van het programma is het ontwikkelen van een
persoonlijke portfolio. Wat heb je echt te bieden, waar
blijkt dat uit, hoe ga je daar mee aan de slag. Welke
visie heb je, waar loop je warm voor en waaraan wil je
werken?

De deelnemers werken aan de combinatie van vakman-
schap en ondernemerschap bij de opbouw en uitwerking
van het portfolio. Hiermee kunnen ze zich presenteren
bij opdrachtgevers. Het portfolio omvat niet alleen
recent werk, maar tevens een beschrijving van kwalifica-
ties en manier van werken en (wellicht) een kort filmpje
met een persoonlijke presentatie. Voor het uitwerken van
een dergelijk portfolio kan een aantal proefopdrachten
gedaan worden, waarmee inzichtelijk gemaakt wordt hoe



iemand dergelijke opdrachten aanpakt en uitvoert.
Hiermee kan inzicht gegeven worden in de Bijzonder
Toegevoegde Waarde die iemand bij een specifiek soort
opdrachten en opdrachtgevers heeft. Dit is tevens een
goede koppeling naar het tweede deel van het zelfstan-
dig perspectief plan: de arbeidsmarktverkenning en een
promotieplan. Het is niet alleen van belang om een
goede portfolio presentatie te hebben, hij moet tevens
aansluiten bij die vraag in de markt waar de deelnemer
met zijn kennis en ervaring het beste zijn waarde kan
bewijzen.

Als zelfstandige zul je zelf zicht moeten houden op je
financién en je tijdsindeling. Beiden moet je leren
sturen. In het programma leren we dat door kengetallen
te ontwikkelen, waarmee je je eigen activiteiten kunt
beoordelen en richten.

Netwerken

Om resultaten te boeken is vervolgens het opbouwen van
een netwerk van (mogelijke) opdrachtgevers de belang-
rijkste stap in de realisatie fase. Netwerken is het uitwis-
selen van informatie met mensen die je op de één of

andere manier kent, met de bedoeling elkaar van dienst
te zijn, te helpen. Dat kan van alles zijn: ideeén, infor-
matie, contacten. Netwerken is alleen mogelijk als het
wederkerig is, je moet kunnen switchen in de rol van
gever en ontvanger. Netwerken is iets wat we allemaal
doen en veel te weinig gebruiken om werk te vinden. Het
is de meest succesvolle manier om je doel te bereiken.

Succes boeken staat en valt bij het hebben, onderhouden
en verder uitbouwen van een relevant netwerk en het
up-to-date houden van je eigen aanbod. Eén opdracht
binnenhalen met een goed verhaal is een mooie start,
alleen als je voortdurend verschillende opdrachten kunt
verwerven kun je als zelfstandige aan de slag blijven.

Deze aanpak past goed bij de inzet van een Individueel
Reintegratie Overeenkomst (IR0) of een Persoonlijk
Reintegratie Budget (PRB) en een eigen keuze voor een
reintegratie bureau. Als je meer wilt weten over deze
aanpak, neem dan gerust contact op.



Wie en wat is Hordijk
Loopbaanperspectief?

Wij zijn een klein bureau met een eigen Hordijk Loopbaanperspectief b.v.
aanpak. Bij ons staat zelfsturing voorop, een Bedrijvencentrum Lombok

directe aanpak, persoonlijk contact en een Niasstraat 1,

resultaat waar u zelf verder mee kunt. 3531 WR Utrecht

Wij zijn gevestigd in Utrecht. (030) 291 99 77
info@loopbaanperspectief.nl
www.loopbaanperspectief.nl
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